Novela zákona o daních z příjmů

Od 1. 1. 2008 se mění zákonné možnosti zaměstnavatelů v případě, že přispívají na soukromé životní pojištění a penzijní připojištění se státní příspěvkem svým zaměstnancům.

Novela zákona o daních z příjmů přináší sloučení limitů pro osvobození pojistného na soukromé životní pojištění a příspěvků na penzijní připojištění, které hradí zaměstnavatel zaměstnancům na jejich smlouvy. Nutnou podmínkou zůstává, že soukromé životní pojištění musí splňovat zákonem definované podmínky, stejné jako v předchozích letech.

Pro oba uvedené finanční produkty je nově zaveden úhrnný limit, a to v absolutní částce 24 tisíc korun ročně, ze kterého zaměstnavatel neodvádí pojistné na sociální a zdravotní pojištění. 

To také znamená, že zaměstnavatel může od nového roku přispívat zaměstnanci pouze na jeho soukromé životní pojištění až 24 tisíc korun ročně, přičemž tyto příspěvky jsou daňově uznatelné a neplatí se z nich pojistné na sociální a zdravotní pojištění, a to jak ze strany zaměstnavatele, tak i zaměstnance.

Případné příspěvky nad uvedený limit může zaměstnavatel zahrnout do svých nákladů, ale musí z těchto příspěvků hradit pojistné na sociální a zdravotní pojištění a zaměstnanec je musí zdanit.

Zvláště je nutné upozornit na následující, nově stanovenou, povinnost zaměstnavatele. Zaměstnavatel musí po 1. lednu 2008 podložit daňovou uznatelnost pojistného na soukromé životní pojištění a příspěvků na penzijní připojištění zakotvením nároku zaměstnance do kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu, pracovní či jiné smlouvy. Pokud tak neučiní, nebude pro něj tento výdaj daňově uznatelným.

Pravidla pro fyzické osoby se, až na jednu výjimku, nemění. Od základu daně si lze i nadále každý rok odečíst až 12 tisíc korun za platby pojistného na soukromé životní pojištění a až 12 tisíc korun za platby příspěvků na penzijní připojištění se státním příspěvkem. 

Pokud tedy klient, fyzická osoba, platí oba uvedené finanční produkty, může v souhrnu odečíst od základu daně maximálně 24 tisíc korun ročně.

Zmiňovanou výjimkou je skutečnost, že zavedením jednotné sazby daně z příjmu fyzických osob dochází ke snížení sazby daně v případě výplaty odkupného, a to na 15 %. Základ daně přitom nelze snížit o případné příspěvky zaměstnavatele.

